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Profesionalas talakizglitibas centrs “Latvijas

SamarieSu apvieniba”

pasnovértejuma zinojums™

Riga, 01.03.2024.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas talakizglitibas centrs “Latvijas SamarieSu apvieniba” (turpmak — Macibu
centrs) ir biedribas “Latvijas SamarieSu apvieniba” dibinata izglitibas iestade.

Macibu centra dibinatajorganizacija biedriba ,,Latvijas SamarieSu apvieniba" (turpmak
LSA) ir brivpratiga, neatkariga, kompetenta, inovativa, dinamiska un uz praktisku ricibu orientéta
sabiedriska labuma organizacija, kuras devize ir ,,Prieks palidzet".

LSA ir viena no lielakajam nevalstiskajam organizacijam, kura ir nodarbinati vairak ka
1000 algotu darbinieku un darbojas vairak neka 500 brivpratigo. LSA ir sertificéta ka daudzu
socialo pakalpojumu sniedzgjs, arstniecibas un izglitibas iestade.

LSA piedava socialus, medicinas un apmacibu pakalpojumus, kas klientiem ir pieejami
gan ar paSvaldibu vai darba  devgu  Iidzdalibu, gan a1  individuali
LSA ir biedrs viena no lielakajam pasaules palidzibas organizacijam — "Samaritan International”,
kas var lepoties ar izcilu kompetenci socialaja, veselibas apripes un izglitibas joma.
Starptautiskaja samarieSu organizacija, kas apvieno samarieSu apvienibas no citam valstim, ir
vairak par tris miljoniem biedru, 170 tiikstosi brivpratigo un ap 40 tukstosiem algotu darbinieku.

Macibu centra pamatnozare ir Pirmas palidzibas apmaciba. Pirmas palidzibas macibas
LSA piedava jau kops 1993. gada. Pirmas palidzibas kursi tiek pasniegti ka Riga, ta Rigas apkartné
un ari citas Latvijas pilsétas. Kop§ darbibas sakuma Latvija pirmo palidzibu LSA Macibu centra
apguvusi vairak ka 400 000 cilvéku. LSA ir tiesiga Pirmas palidzibas kursu klausitajiem izsniegt
Eiropas Pirmas palidzibas sertifikatu, kas ir Eiropas SamarieSu organizaciju vienotas formas
izglitibas dokuments. Tas apliecina, ka sanéméjs ir apguvis Pirmas palidzibas kursus gan
nacionalajam, gan Eiropas Iimenim atbilstosa kvalitate. LSA Macibu centra strada vairak ka 20
sertificeti pirmas palidzibas pasniedzgji, kuri nodroSina pirmas palidzibas apmacibu visa Latvija.
LSA sadarbojas ar Pirmas palidzibas sniedz€jiem starptautiski un iegulda lidzeklus macibu bazes
veidoSana un uzlaboSana, tadel var lepoties ar visbagatako pieredzi un macibu nodroSinajumu visa
Latvijas teritorija.

Macibu centrs ikgadu realiz€ licencétas programmas “Apriipes darbi” (160 stundas) un “Bérnu
apriipes pamati” (40 stundas), prioritari apmacot LSA jaunos darbiniekus, lai sekmétu pilvertigu
pakalpojuma sniegSanu LSA klientiem. Uz doto bridi izglitibas iestadé vada apmacibas vairak ka
25 (divdesmit pieci) pasniedzgji un 5 (pieci) pedagogi ar atbilstosu kvalifikaciju - savas jomas

eksperti tadas teémas ka:



e Apripe, higiéna, ergonomika;

e Sociala zinatne;

e Gariga rakstura trauc€jumi;

Demence;

e Socialais darbs, Tiesibu teorija un véture;

e U.C.

Izglitibas iestades macibspeks regulari pilnveido savu profesionalo izaugsmi.

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot|skaits, noslédzot
nosaukums programmas D Nr. LicenceSanas programmas sekmigu

kods (Ja. at§1§1ra§ 1o datums apguvi (prof. | programmas
juridiskas izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) uzsikot izgl) vai
2022./2023. noslédzot
mac.g. 2022./2023.mac.
(01.09.2022.) g.
(31.05.2023.)
Apriipes darbi | 20P762031 Al 10273 | 13.04.2017. 33
Bérnu apriipes | 30P761011 Al10274 | 13.04.2017. 53
pamati
Pirma palidziba AO-1 4163

Macibu centra 2022./2023. macibu gada kopa sekmigi apguvusi un noslégusi programmu

apguvi 4248 izglitojamie.

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina - nenozimigs skaits;

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi - nenozimigs skaits;



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/AccreditationPages/View.aspx?id=6747&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAccreditationPages%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/AccreditationPages/View.aspx?id=6748&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAccreditationPages%252fDefault.aspx

1.2.3. cits iemesls — gimenes apstaklu dél — nenozimigs skaits.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Macibu centra darbibas pamatvirziens ir piecauguSo profesionalas pilnveides izgitibas

programmu 1stenoSana un jaunu izglitibas programmu izstrade.

Pamatmeérki un prioritates:

veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, ka arT izglitojamo konkur€tsp&ju mainigos
socialekonomiskajos apstaklos;

sasniegt uz cilvéku centrétu izglitojamo, kurs sekmigi noslédzot apmacibu kursu ir savas
jomas lietpratgjs;

radit apstaklus, motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai, ka ar1 nodroSinat
iespgjas izglitibas turpinaSanai augstakas izglitibas pakapés, vai to pilnveidg;

sekmét izglitojama pozitivas atticksmes veidoSanos pret lidzcilvékiem un valsti, veicinat
vina pasapzinu un sp&ju uznemties Latvijas pilsona pienakumus;

sagatavot izglitojamo darbibai noteiktaja profesija, veicinot vina pilnveidosanos par garigi
un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radosu personibu un profesionali sp&jigu personu;

veikt pirmas palidzibas apmacibu atbilsto§i LR MK kartibai.

Macibu centra mérkauditorija ir Sajas jomas stradajoSie vai stradat griboSie, kas vélas

nostiprinat prakse iegiitas zinaSanas, apgut §is profesijas vai prasmes un celt kvalifikaciju.

2.1. Izglitibas iestades misija

Sniegt kvalitativu un konkur€tsp&jigu pieauguso profesionalas izglitibas pakalpojumu

pirmas palidzibas un socialas apriipes joma.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo

Macibu centra izglitojamais ir uz attistibu versta persona, kura vélas pilnveidot savas

kompetences un prasmes, kas sp€j pamatojoties uz iegiitajam zinasanam kvalitativi tas realizet

dazadas dzives situacijas.



2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida

e Profesionala komanda — miisu pasniedzgji ir pieredz€jusi jomas eksperti gan teorétiski,
gan praktiski;

e Atbildiba — més gadajam, lai macibu programmas tiktu regulari atjaunotas atbilstosi LR
likumdos$anai un jaunakajam tehnologijam, nodrosinot labako iesp&jamo sniegumu
kursantiem;

e Inovacijas — mé&s attistamies, lai miisu riciba biitu miisdienigi macibu lidzekli prasmju
apguvei un macibu procesus veicino$a infrastruktira;

e Sadarbiba — m@s iesaistamies ES projektos, lai sekm&tu starptautiska [imena izglitibas

iesp€ju pieredzi.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

Macibu centra akreditacija

komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
palielinat izglitibas
iestades izglitojamo skaitu
b) kvantitativi Sasniegts
izglitibas iestadg ir Izglitojamo skaits
palielinajies izglitojamo palielinajies par 2200
skaits izglitojamajiem.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts

b) kvalitativi
ieglta izglitibas iestades
akreditacija lidz
2029.gadam

Dalgji sasniegts
Macibu centrs ir
ieguvis akreditaciju,

japilveido




“Administrativa

efektivitate”.

Nr.3

a) kvalitativi
ES projekts par nozaru
sadarbibu darba
integracijas socialajos
uznémumos “B-WISE” ir
uzsakts 2021. gada un
atrodas izstrades procesa,
to planots izstradat Iidz

2024.gadam ieskaitot.

Sasniegts

b) kvantitativi
ES projekts nozaru
sadarbiba darba
integracijas socialajos
uznémumos “B-WISE”
IstenosSana sadarbiba ar
EASPD (Eiropas
pakalpojumu sniedzgju
asociacija personam ar
invaliditati) ar merki
izveidot un ieviest
apmacibu programmu
personam ar invaliditati,
tadgjadi sekmégjot socialo

ieklautibu.

Sasniegts
Projekts ir izstrades

stadija.

Nr.4

a) kvalitativi
Papildinat un pilnveidot
izglitibas programmu

saturu, ka arT veicinat

Dalgji sasniegts




jaunu macibu programmu

izstradi.

b) kvantitativi Sasniegts
Izglitibas iestade piedava
apgut 2 (divas)
profesionalas
talakizglitibas pilnveides
izglitibas programmas un

Pirmas palidzibas kursus.

Macibu centrs 2022./2023. macibu gada darba ietvaros ir sasniedzis 2 (divas) no izvirzitajam
prioritattm un dalgji tika sasniegti ar1 pargjie 2 (divi) no 4 (Cetriem) izvirzitajiem mérkiem,

sasniegtie rezultati vértéjami ka “LABI”.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Macibu centra prioritate ir jau esosoSo macibu programmu dalfjums mazakos macibu
programmas apmacibu modulos, tadejadi izglitibas iestades audzekni giistot iesp&ju, nezaudet jau
ikdienas darba pieredz€ uzkratas zinasanas, un sabiedribai biit informéetai par aktualitatém nozaré,
ka arT veicinot Macibu centra programmam kliit pieejamakam.

Modulu ievieSana izglitibas programmas paredzetu sertifikata izsniegSanu izglitojamajiem
péc katra modula apguves un profesionalo pilnveides apliecibu par pilno programmu beigSanu
tiem kursantiem, kas sekmigi nokartojusi visus izglitibas programmas modulus.

Aktualizet gan saturiski, gan p&c macibu stundu apjoma Macibu centra profesionalas izglitibas
programmas.

Turpinat LSA apmacibu ciklu, apmacot vairak ka 1000 darbiniekus, pilnveidojot to ikdienas
praksg iegiitas iemanas.

Veikt dalibu ES projektos, tados ka LSA 2021.gada aizsaktaja projekta “B-WISE”, tadejadi
sekmét jaunu macibu programmu izstradi, paplaSinot meérkauditoriju un izglitojamo skaita

pieaugumu.



Pirmas palidzibas kursu programmu attistiba, palielinot kursantu skaitu un turpinot darbu pie

jaunu korporativo klientu piesaistes.

Macibu centra apmacibu procesu un administrativa bloka uz inovaciju vérsta attistiba.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi Nav sasniegts
Macibu centra japarskata aktualitates,
profesionalo izglitibas jaunakie petijumi,
programmu aktualizacija. | izmainas tiesibu aktos
un darba videg.

b) kvantitativi Nav sasniegts
parskatit profesionalo Ir jasaredz iespgja
izglitibas programmas gan | macibu procesa
saturiski, gan peéc macibu | IstenoSans ietvaros
stundu apjoma. izmantot imersivas

tehnologijas.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts
LSA apmacibu cikls

b) kvantitativi Sasniegts
turpinat apmacit visus
jaunpienakusos un jau
esoSos vairak ka 1000
LSA darbiniekus.

Nr.3 a) kvalitativi Sashiegts
daliba ES projektos. daliba ES projekta “B-
WISE”.

b) kvantitativi Dalgji sasniegts
I_Zglitﬂ?as i?stédgi piedve'wét “B-WISE” projekta
lidz 5 jaunam pieauguso . ik
neformalas izglitibas !etva_rof' tle.
orogramman. %zstga_datas jaunas

izglitibas programmas,
kuru ievieSanas
process planots
2025.gada.
Nr.4 a) kvalitativi Dalgji sasniegts
digitalizacija. imersivas tehnologijas
b) kvantitativi Dalgji sasniegts




Macibu centra apmacibu
procesu un administrativa

bloka digitalizacija.
Nr.5 a) kvalitativi Dalgji sasniegts
pedagogu pilnveide.
b) kvantitativi Dalgji sasniegts
jaturpina darbs pie Macibu | Pedagogu
centra pedagogu profesionalas darbibas
profesionalas pilnveides kvalitates vertéSanas

planosanas un Tsteno$anas. | instrumentu kritériji ir
jaaktualiz€ paplaSinata
veida un jaizstrada
pedagogu
profesionalas
pilnveides plans.

LSA saviem lektoriem regulari organizé kvalifikacijas celSanas pasakumus. Tie notiek
atseviSku nodarbibu vai ar pilnas apmacibas dienas veida, vienu vai vairakas reizes gada, vadoties
péc nepiecieSamibas un aktualajam izmainam nozaré. PievérSot lielaku véribu pedagogu
kvalifikacijas celSanai, jauno macibu programmu izstradei, jau eso$o izglitibas programmu un to
macibu lidzeklu pilnveidei, ka arT veicinot labas parvaldibas nosacijumus balstoties uz

administrativo efektivitati.

Macibu centrs plano savu attistibu, paplaSinot mérka auditorijas — piedavajot savu macibu
programmu apguvi dazadu nozaru uznémumiem, ka arT cilvékiem ar 1pasam vajadzibam projekta
“B-WISE” ietvaros, tadgjadi sekméjot ieklaujosaku darba tirgdi. Jaunu uz tirgus pieprasijumu
balstitu izglitibas programmu izveide ir viens no biitiskakajiem attistibas plana punktiem izglitibas

iestadei tuvakajos trijos gados.



3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriteérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Individuals atbalsts izglitojamajiem.
Praktiskas nodarbibas un prakse LSA. Nakotnes perspektiva turpinat attistities

materialtehniska nodroSinajuma zina, lai
sekmétu praktikantu prakses darbu uz doto
mirkli augstakaja Itmeni cik tas ir iesp&ams
nozaré ar jaunakajiem resursiem piesaistot
lidzeklus caur ES projektiem.

Izglitibas iestade tiek monitoréts izglitojamo macibu process, t.sk., sekmes profesionalas
izglitibas programmas apguvé. Gadijumos, ja tiek konstatets nepietiekams macibu satura apguves

Itmenis, izglitojamiem individuali tiek nodro$inats atbalsts.

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Didaktiski un metodiski profesionali veidotas | Macibu procesa pielagosana —
macibu nodarbibas. Pedagogcentréts macibu | individualizéSana.
process.

Personalizets atbalsts izglitojamajiem Apkopot un analizeét informaciju par atbalsta
nodro$inasanu izglitojamajiem.

Macibu centra notiek darbs pie sist€mas izveides macibu un/vai audzinasanas procesa
kvalitates vertéSanai. Ta ietvaros dalgji tiek istenota pedagogu vadito nodarbibu vérosana un
veroSanas rezultatu analize. Ir izteikta nepiecieSamiba nakotnes attistibas plana ieklaukt pedagogu
savstarpgjo nodarbibu veéroSanu istenoSanu un macibu procesu Istenot dal€ji pedagogcentréta veida

- veicinat izglitojamo patstavigas maciSanas prasmes.

Izglitibas iestades macibu nodarbibas tiek veidotas profesionali, metodiski un didaktiski.
Macibu nodarbibu ietvaros ir iesp&jams izglitojamiem sekmigi apgtt profesionalas izglitibas

programmas saturu, LSA pedagogi nodroSina izglitojamiem profesionalu atgriezenisko saiti.
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Macibu process tiek pielagots — individualizéts un/vai personalizets, nemot véra izglitojamo

ieprieks€jas zinasanas un prasmes.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Miisdienigas un aktualas profesionalas Ir  nepiecieSams  aktualizét  izglitibas
izglitibas programmas. programmu “Bérnu apriipes pamati” ieklaujot

noteiktu macibu nodarbibu skaitu tiesiska
reguléjuma apguvei b&rnu apriipes joma.
Nemot véra nozares profesionalu viedokli un
redz&jumu, pilnveidot izglitibas programmu

saturu un satura istenoSanas formu.

Profesionala izglitibas programmu Turpinat iesakto mérka sasniegSanu, istenojot
istenoSanas kvalitates vadiba. vienotu organizatorisko, didaktisko un
metodisko pieeju, ka arT regulari izvertet
profesionalo 1zglitibas programmu

istenoSanas kvalitati.
NepiecieSamibas gadijuma veikt izmainas
profesionalas izglitibas programmas satura
un/vai tas istenoSana.

Macibu centra turpmakas attistibas vajadzibas ir izglitibas programmu aktualizacija un jau

pastavoso pieeju [imena noturéSana un/vai pilnveide.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Kops 2021. gada janvara biedriba “Latvijas SamarieSu apvieniba” ir viens no 30 partneriem

starptautiska projekta par nozaru sadarbibu darba integracijas socialajos uznémumos “B-WISE”.
Projekts tiek 1stenots sadarbiba ar EASPD (Eiropas pakalpojumu sniedz&ju asociacija personam ar
invaliditati). Finans€jums — no Eiropas Savienibas programmas Erasmus +, kas norisinas laika
perioda no 2021.-2027.9. B-WISE programma ir Tpasi orient€ta uz socialo ieklautibu. Projekta

norises planotais laiks ir no 2021. gada lidz 2024. gadam (ieskaitot).

B-WISE” projekta mérkis ir izstradat Eiropa vienotu stratégiju, lai novérstu digitalo
prasmju trikumu darba integracijas socialo uznémumu (WISE) nozar€. Darba integracijas socialie
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uznémumi tiek veidoti, lai risinatu bezdarba problému noteiktam socialam grupam, uzlabojot So
personu dzives kvalitati caur nodarbinaSanu. Projekts ir versts uz nelabvéliga situacija esosSu darba
néméju vajadzibam, ka ar1 uz vinu atbalsta personalu un vinu darba vaditajiem. Projekts veicinas
arT socialo uznémumu sektora attistibu, ka karjeras izv€les pievilcibu un vairos izpratni par digitalo

tehnologiju izmanto$anas nozimi nelabvéliga situacija eso$o darba néméju atbalstam darba.
Galvenas projekta merkgrupas:

e nelabvéliga situacija esoSie darba némeji;
e personas ar Ipasam vajadzibam;

e ilgstoSie bezdarbnieki;

e jauniesi, kas nemacas un nestrada;

e migranti;

e atbalsta personals;

e mentors darba vieta;

e tieSais vaditajs darba.

leguvumi — bis izveidota partneriba Eiropas Savieniba “B-WISE” sektora prasmju
attistibai, atbalstot sektora vispargjo izaugsmi. Bitiskakais ir ka projekts apvienos visas attiecigas
ieinteresetas puses, lai atbalstitu nelabvéliga situacija esosos darba némeéjus, sniegtu atbalstu darba
mekl&jumos konkrétajam mérka grupam, izvairitos no jauniem Sk&rSliem un socialas atstumtibas

riskiem digitalo prasmju trikuma dgl.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu istenoSanai).
Izglitibas iestade sadarbojas ar vairakam valsts, sabiedriskajam institlicijam un

uznémumiem, tadiem ka:

® LR Aizsardzibas Ministrija;
e AS “Augstprieguma tikls”;
e AS “Latvenergo”;

e AS“GASO”’;
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e AS “Kone Lifti”’;
e SIA“Euroaptieka’’;

e AS “Latvijas valsts mezi’’;

e SIA Paul Mason Properties (IKEA);
e AS “’Rigas Siltums’’;

e AS “Sadales tikli”;

e SAC “Ventspils”;

e Nicas novada dome ;

e Rigas pilsétas paSvaldiba ;

e U.C

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Macibu centra izglitibu iegiist personas, kas sasnieguSas 18 gadu vecumu un vecakas, tapéc
netiek praktizets audzinasanas darbs. Konfliktsituacijas un izglitojama personigo jautajumu

risinasana notiek ar parrunu palidzibu, kuru rezultata tiek rasti situaciju risinajumi.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Profesionalas izglitibas iestades statuss Uz Profesionalas talakizglitibas centrs “L atvijas
SamarieS$u apvieniba” ar registracijas numuru 3361802547.

https://www.viis.qov.lv/reqistri/iestades

2. 2021. gada piedaloties sadarbibas grupa ar autoru grupu (Sendija Spacs-Dage, Gunta
Gumbina, Solvita Rudovica, Ilze Vaciete) tika ievietsts macibu lidzeklis (turpmak DML)
“Klientu ar funkcionaliem traucg&jumiem apriipe” atbilstoSi ESF projekta “Nozaru
kvalifikacijas sisteémas pilnveide profesionalas izglitibas attisttbai un kvalitates

nodro$inasanai” (vienosanas Nr. 8.5.2.0/16/1/001) 5. darbibai “Macibu lidzeklu (to skaita

digitalo macibu lidzeklu) un metodisko materialu, ka art noveértéSanas materialu un darba
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vide balstitas profesionalas izglitibas ievieSanai nepiecieSamo macibu lidzeklu izstrade,
iegade un publiskosana un atbilstibas Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiirai izveértéSana”.
DML veidots sadarbiba ar socialajiem partneriem: Latvijas Darba dev&ju konfederaciju,
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu un Izglitibas kvalitates valsts dienestu. Macibu
lidzekl1 integréti vienlidzigu iesp€u jautajumi neatkarigi no dzimuma, vecuma,
invaliditates, etniskas piederibas un citiem iesp&jamiem diskriminacijas veidiem tiktal, cik
tas nav pretruna ar nozares normativo regul&jumu par ieglistamajam profesionalajam
kvalifikacijam. DML ir macibu materialu komplekts, kura ietilpst:

e PDF macibu materials;

e e-kursa macibu materials.

DML ir pieejams Izglitibas un zinatnes ministrijas nodrosinata Moodle tieSsaistes macibu

vietné www.izm.gov.lv. 2021.

Izglitibas programmu saturs tiek regulari atjaunots/papildinat balstoties uz jaunako

medotiku un nemot véra nozares specialistus.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Macibu centrs ir profesionalas pilnveides un talakizglitibas izglitibas iestade,
izglitojamajiem beidzot apmacibu programmu nav jakarto valsts parbaudes darbs. Nosleédzot
grupas apmacibu posmu tiek karota nosléguma zinasSanu parbaude ar testa palidzibu, ja ir atbildeti
pareizi vismaz 80% no testa jautdjumiem, tad tests tiek vertéts ar veértejumu “Ieskaitits”.

Izvertgjot izglitojamo testu rezultatus var secinat, ka ieskaites norit€jusas veiksmigi, visi
izglitojamie, kuri kartoja parbaudijumu, veiksmigi ieguvusi kvalifikaciju. Sekmigi nokartotie
1zglitibas programmu gala parbaudijumi liecina, ka izglitojamajiem ir saprotama nodarbibu laika
ieglita informacija un zinams ka pielietot §is prasmes péc vajadzibas. Ir sasniegts vajadzigais
meérkis, nodro§inat zinaSanas un prasmes ikvienam, kas apmeklé kursus, neatkarigi no apmacibas

programmu organiz&Sanas kartibas tiessaisté vai klatieng.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)
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8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2022./2023.mac.g. pedagogu
skaits izglitibas iestade

30 (trisdesmit)

2022./2023.mac.g. profesionalo 5 (pieci)
macibu priek§metu pedagogu

skaits izglitibas iestade

2022./2023.mac.g. profesionalo 5 (pieci)

macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveidé

2022./2023.mac.g. iegulditie
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

900.00 (devini simti) Eur

Izglitibas iestades pedagogi regulari apmekle profesionalas pilnveides un kompetences

celSanas seminarus un kursus. 2022.2023.mac.g. Macibu centra pedagogu pilnveide tika iegulditi

900.00 (devini simti) eiro pedagogu profesionalas kompetences pilnveide.

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakuSi  macibas
profesionalas izglitibas programmas

86 ieguvusi kvalifikaciju
87 sakusi macibas

2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

2022./2023.mac.g. Macibu centra profesionalas izglitibas programmas uzsaka 87

(astondesmit septini) izglitojamie, absolvéja 86 (astondesmit seSi) izglitojamie un 1 (viens)

izglitojamais tika atskaitits.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,

Izglitibas iestade izglitibas programmas

apguvi 1isteno, diferencgjot macibu
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piemé&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

metodes atbilstosi izglitojamo ieprieksgjai
sagatavotibai un aktualajam
pieprasijumam. Izglitojamiem ir pieejamas
individualas konsultacijas gan klatieng,
gan attalinati. Izglitibas iestade ir
nodro$inajusi macibu procesa pieejamibu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
pie LSA €kas galvenas ieejas ir izveidota
piebrauktuve, macibu telpas ir aprikotas ar
divviru durvim eértakai iekluSanai, lifts
atbilst visiem noteiktajiem normativiem
cilveku ar Tpasam vajadzibam
parvadasanai un pielagota labiericibu telpa
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
bezvadu

Izglitojamiem ir  pieejams

interneta pieslégums abas Macibu centra

zal@s.
Macibu centra ir izstradati droSibu
reglament€josie normativie akti, tiek

veikta darba vides ieks€ja uzraudziba, ir
izverteti darba vides riski, izstradatas
ugunsdroSibas un droSibas instrukcijas.
Izvietoti evakuacijas plani redzamas vietas

un ir noteikta riciba ugunsgréka gadijuma.

Macibu Centrs nodroSina misdienigus nozares risinajumus, t.sk., infrastruktiiru, nemot

vera izglitojamo vajadzibas, izglitibas iestade ir spéjiga nodro$inat macibu procesu izglitojamiem
glitoj 1 » 128 pClig p gl110J

ar TpaSam vajadzibam klatien€ un/vai attalinati. Izglitibas iestade art nakotnes perspektiva skatas

virziena - UZ inovaciju versta nozares attistiba.
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